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Les bénéfices SOFIREX

»

»
Un site spécialement conçu pour faciliter la vie des chefs d’entreprise : 

www.sofirex.com
Toutes les infos et les conseils en ligne pour gagner en temps et en efficacité ! 

Voussouhaitez un allié
qui vous accompagne transmission 

votreentreprise?
«

»au moment lade de

Etap’Transmission-cession de SOFIREX vous permet : 

-	 De valoriser votre entreprise et optimiser la cession.
-	 D’assurer et fiabiliser le passage de relais.
-	 Dans un moment important de votre vie professionnelle, d’être 
	 assisté, soutenu, conseillé par un partenaire de confiance.

 ETAP’Transmission
Cession 

La cession d’entreprise est une étape importante pour le cédant
qui a besoin de disponibilité et de fiabilité.

1 - Evaluer le projet de cession et définir l’étendue de la mission
Nous prenons connaissance des ressorts et des enjeux de l’entreprise, Nous préévaluons le projet de cession. 
Nous analysons le contexte de la transmission et dressons les premières solutions possibles.

2 – Préparer l’entreprise à la vente
Nous établissons un audit de faisabilité de l’opération et vous aidons à optimiser les conditions de la cession.

3 - Evaluer la valeur de l’entreprise
Nous disposons des outils qui vous aideront à valoriser votre entreprise.

4 – Présenter et valoriser l’entreprise
Nous réunissons toutes les données et informations nécessaires à la présentation de l’entreprise (informations
financières, commerciales, techniques) dans un seul document destiné aux repreneurs.

5 - Assister les négociations 
En liaison avec notre réseau de professionnels conseils (avocats, notaires, intermédiaires), nous vous assistons 
et vous orientons lors des négocications.

6 – Etablir les protocoles et les actes 
Nous sommes à vos côtés pour relire et valider les protocoles et les actes relatifs à la cession.

 ETAP’
Suite à la cession, SOFIREX vous accompagne dans :
-	 Dans la mise en oeuvre des clauses de garantie d’actif et de passif.

PLUS

-	 Une expertise et une connaissance profonde du monde économique et de l’entreprise.
-	 Une implantation géographique de proximité ainsi qu’un maillage relationnel avec les acteurs et 
les partenaires locaux qui développent les opportunités de reprise.
-	 Un réseau de professionnels identifiés et compétents en lien avec votre cabinet.


